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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istiRpallerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbm afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da yakm.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, rrkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimm hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK’UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkdn ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imké&n ve serait, ¢ok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde
bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degigmis ve basari i¢in
sistemli ve planli bir ¢aligmay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak
da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken Vizyon 2023 hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023
yillarna ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkansiz1 bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan personelimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor; bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagma inaniyor, tiim personelimize basarilar

diliyorum.

Rahmi SERTTAS
Okul Miiduri
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GIRIiS

Stratejik plan, glinlimiizde hizla gelisen teknolojinin yakalanmasi i¢in yegéane yoldur. Zira stratejik
plan yaklasgimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir
anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,
kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir. Bu dogrultuda
kurumumuz dogru kararlar alabilme ve wuygulama yolunda mutlaka stratejik plandan
yararlanacaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiiglimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yonimiizi
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni
bir bakis agis1 kazandiracak bi¢imde disiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ sliphe yoktur ki bu yon,
iilkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve Vizyon 2023 belgesiyle ortlisen bir yon
olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz icin ¢agdaslasma savasmi oOncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas gergekte higcbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gii¢li
amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat
bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda {iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini
ongoriiyoruz. Bu ongoriiye dayanarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama
ile bir diinya okulu olacagma kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimiz1 gerceklestirmek
iizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basaril

olmak bizim i¢in sadece bir gérev degil, ayn1 zamanda biiytik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI
1.1 Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalari
ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalart 6ngoriilmektedir. DPT tarafindan
hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanhigimizin
16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati1 birimlerinde
yiriitilmekte olan stratejik planlama ¢aligmalarinin yasal ¢er¢evesini olusturmaktadir.

1.2 Plamin Dayanag@ (Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

Referans Kaynagimin Adi

16
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1.3 Stratejik Planin Amaci: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dig
cevredeki firsat ve tehditler goz Oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve

hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.4 Stratejik Plamin Kapsam: Bu stratejik plan dokiimani Delihidirli IIk-Ortaokulunun mevcut
durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarina doniik stratejik amaglarini,
hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.5 Stratejik Planlama Cahsmalar:

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik
Programu, Usak Il Milli Egitim Miidiirliigii ilgi yazilar1 geregi Stratejik Planlama Caligmalar1
kapsaminda okul personelimiz igerisinden ‘’Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama
Ekibi” kurulmustur. Stratejik Plan Ust Kurul ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri listesi ilgili linkte
belirtilen alanlara girilerek kayit islemi tamamlanmis ve tamamlanan girislerle ilgili Ilce Milli
Egitim Midirliglimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine {ist yaziyla bilgi verilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, 15.02.2024 tarihinde okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir. i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan
gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan
incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (Misyon), ulagsmak istenilen nokta (Vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaglarmin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra da Vizyona ulasmak igin gerekli olan stratejik
amaclar belirlendi. Stratejik amagclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisliniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan

stratejik amaclar,
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¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da
ele alind1.
2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin ¢ok 6zel, Ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakli,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinlikk olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulagtirir m1” sorgulamasi yapildi.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gbz 6niinde bulunduruldu.
7. GZFT caligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢lii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildu.
Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢cin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartildi.

Calismalar gerceklestirildikten sonra okulumuzun 2024-2028 donemi stratejik planina son halini
vermek {iizere Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine resmi yaziyla
gonderilerek goriis istenmistir. Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son

halini almis ve onaya sunulmustur.
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C) Stratejik Planlama Cahsmalar1 Tablosu (TABLO-1)

Is ve Islemler

Asamalar

Tarihi Gelisim
Yasal Yiikiimliiliikler
Uriin / Hizmetler

Kurum ici ve Cevre Analizi

Durum Analizi

GZFT (SWOT) Analizi
Paydas Analizi
Okul kurum varolus gerekcesi )
: Misyon ve Ilkeler
Temel Ilkeler
Arzu edilen gelecek Vizyon

Orta vadede ulasilacak
kavramsal amaclar

Spesifik, somut ve olciilebilir
hedefler

Tema, Amac ve Hedefler

Amag ve hedeflere ulasma
yontemleri

Eylem Planlan

Maliyetlendirme Q

Stratejiler, Faaliyetler ve
Projeler

Raporlama

Karsilastirma %

izleme

Geri besleme %
Olgme yiintemin
belirlenmesi

Perfovs gostergeleri

A

Degerlendirme ve
Performans Ol¢iimii

19

Cevaplanacak Soru
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MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1 Tarihsel Gelisim

Koyiimiizde okul ilk defa 1928 yilinda Atatiirk’iin Millet Mektepleri ile birlikte, 3 sinifli koy
okulu olarak acilmis olup, Egitim ve Ogretime kdy camisinin yaninda bulunan eski bir binada
baslamustir. 1930 yilinda koyiimiiziin icinde Golbasi Mahallesinde iki katli ahsap yapili okul
binast insa edilmistir. Bu 3 sinifli okuldaki Egitim ve Ogretim 1957 yilina kadar devam etmistir.
Su anda icinde bulundugumuz okul 1958 yilinda 3 derslikli olarak yapilmus, 1964 yilinda 2
derslik daha ilave edilerek derslik sayisi 5’e ¢ikarilmistir.1994 yilinda Ilkégretimin baslamasiyla
birlikte 4 derslikli bir bina ve tuvaletler hizmete girmistir.2004 yilinda kalorifer dairesi
tamamlanarak kaloriferli isitmaya gecilmistir. Okulumuz 6gretmen kadrosu ilk yillarda 1,
1970°li yillarda 7’ye kadar ¢ikmus, giiniimiizde bu kadro 7 olmustur. Okulumuz ogrenci mevcudu
2000 ytinda 200 iken yilda yila azalma géstermis, giiniimiizde ise 32 6grencimiz Egitim Ogretime
devam etmektedir. Ogrenci mevcudumuza tasima merkezi olmamiz nedeniyle Cokakli ve Coguplu
Koyii égrencileri dahildir. Mezun égrenci sayimiz 1000°i agmistir. Cevre koylerde okul yokken
agilan okulumuz, ¢evre koylerin dgrencilerini de mezun etmistir. Okulumuz mezun
ogrencilerinden cok sayida Ogretmen, Astsubay, Polis, Teknisyen, Hukuk¢u vs. daha da 6nemlisi
TURK MILLI EGITIMI amaclarina uygun bireyler yetismistir. Kyde okuma-yazma orant ve
halkin okula karsu ilgisi oldukca yiiksektir.

Delihdirl Ortaokulu’nda 2023-2024 Egitim Ogretim ythinda;
a. Okul mevcudu: 16 Erkek, 16 Kiz olmak iizere 32,
b. Ogretmen ve yonetici mevcudu:

1 Yabanci Dil.

1 Matematik

1 Fen Bilimleri

1 Tiirkge

1 Din Kiil ve Ahl. Bil.

1 Sosyal Bilgiler

1 Beden Egitimi

2 Yonetici

Bilgiye ulasmak ve bilgiyi hayata aktarmamn artik cok kolay hale geldigi giiniimiiz
sartlarinda, Okulumuz, gelisen ve degisen teknolojiden yararlanarak ogrencilerimizin biitiin
yeteneklerini ortaya cikarp, onlara once iyi insan olmalart amaciyla rehberlik ederken okulu;
ogrencilere ve velilere sevdirmeyi, okulumuzu kiiltiir merkezi haline getirmeyi ilke olarak
benimsemistir. Bu ilkelerimizden yola cikarak Ggrencilerimiz; Atatiirk Ilke ve Inkildplarina
bagh, bilimsel ve elestirel diisiinen, sorgulayan, égrenmeyi ogrenen, okuldan edindigi bilgi,
beceri ve tutumlarla yasamda ve iist é6grenimde basarili olacak sekilde yetistirmek icin gayret
etmekteyiz.
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2.2 Mevzuat Analizi(Yasal Yiikiimliiliikler)

YASAL yUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarna fliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Tliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanli§1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

QOdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tagmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 flkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinm Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ynergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Y6netmeligi

isim ve Tanmtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.3 Faaliyet Alanlar, Uriin/Hizmetler
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Delihidirli Ortaokulu Midiirligiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler agagidaki

basliklarda toplanmuistir.

Delihidirh Ortaokulu Faaliyet Alanlan

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigma
Smif I¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanmitimi ve Yo6nlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari
Satrang
Yarigmalar
Kiiltiirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar
Sendikal Hizmetler

Masa Tenisi

Hizmet-4: Izcilik Etkinlikleri
Giinliik Calisma Kamplari
Mahalli Kamplar
Resmi Bayram Torenleri

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalar1

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Voleybol Biitce islemleri
Basketbol

Bakim-onarm islemleri
Tasimir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITiMi VE
VELILERLE ILiSKiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Ziimre toplantilari

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Agi1z ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Smf i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Kuliip Caligmalar1
Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar
Okuma-Yazma kurslar1
Mabhalli Oyunlar kurslar1
Okullar Hayat Olsun Projesi

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem i¢i degerlendirmeler
*  Ortak smavlar

Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler
Veli toplantilar
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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Delihidirh Ortaokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Smav isleri Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel igleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghig ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iligkileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 06grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri Tefbis sistemi ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece Ogrenci odakli degildir. Sinif Ogretmenlerimiz
ogrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir.
Diizenli olarak veli gorismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen smnif
ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarmi saglamak amaglanmaktadir.

Okulumuz Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigmalara katilmaktadiwr. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. = Yilsonunda Ana siniflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda
Ogrencilerimize yonelik olarak hafta ici ve hafta sonu ders dis1 etkinlik ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Ayrica  okulumuzda yabanci Ogrencilerimize  yonelik olarak okuma-yazma kurslari

diizenlenmektedir.
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2.4 Paydas Analizi

Delihidirli Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilimc1 bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarmn goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis, bunlarin nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullamlmaktadir. Ayn1 zamanda dgretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi, Valilik, 11 Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Ydneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, 11 Saghk Miidiirliigi, Meslek odalar1i, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Il
Miidiirliigii, Sivil Savunma I1 Miidiirliigii, Tiirk Telekom Il Miidiirligii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Stmiflamasinda Kullamlan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Cahsan: Kurum calisanlaridir.

Yararlamer: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit
yararlanici vardir. Dig yararlanicilar; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten
yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢ yararlanicilar; kurumda c¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmusg olan ortakliklardir.(yapisal baglhlik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imi iizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyag duydugu kaynaklar1 temin eden
kurum/kurulusglardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.
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DELIHIDIRLI ORTAOKULU PAYDAS ANALIZi (TABLO-2)

KV

Onem derecesi

~ — M
= O <
BEZ g | x s
PAYDASIN PAYDAS < ) = Y/
ADI TORD NEDEN PAYDAS E = E 2 z 5
= =) < z
53| 2 |E5| 2| B
e | ol o =
Milli Egitim MEB politika iretir, genel ‘t.)utge
> Dis Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen
Bakanlig L
mercidir.
\
Kurumumuzun iistii
Valilik Dis Paydas | konumunda olup, hesap
verilecek mercidir.
: . Miidiirligiine bagli okul ve
11 ve Ilge Milli kurumlari belli bir plan
Egitim Dis Paydas | dahilinde yonetmek ve
Midirlugii denetlemek, inceleme ve
sorusturma islerini yiiriitmek.
ilk ve Ortaokullar tedarik¢i
Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve ; . 5
e — I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. ‘ ‘ ‘
Ozel Ogretim Egitim 6gretim hizmetlerinde
Kurumlari R tamamlayic1 unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
paydaglardir. I¢ ve dis paydas ‘
Ogrenciler i¢c Paydas | kabul edilebilecegi gibi i¢
paydas goriilmesi daha
uygundur.
Okul Aile ) Ok.ulunﬂ egitim ogretim orta
Birlikleri I¢ Paydas ve imkanlarinin
zenginlestirilmesi icin cals
Memur ve ; S . -
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldis ‘ ‘ ‘
Cevre diize esi altyapiyi
Belediye Dis Paydas | hazirlar.
1 'I“o;zlum Saglik Q yapar ve
Sagligt RERA koruyucu saglik onlemleri alir.
Merkezi a :
yein ve mesleki egitim
Meslek odalar1 | Dis Paydas erini yapar.
Sendikalar Dis Paydas sonel Orgiitlenmesi yapar. ‘
Okul 6ncesi ve yaygin egitim
VLT g vig calismalarinda destek sunar.
Muhtarlik Dis Paydas | Halk ile iletisimi gergeklestirir. ’
o | D Paydas | callgmalar yapar,
Midiirliii s Paydas | calis yapar.
Sivil S Sivil savunma hizmetleri
il Miidi Dis Paydas yiiriitir, ‘ ‘ ’
rk Telekom Haberlesme ve iletisim
mga | D Pavdes |Reiiiienini piderin ’
e i B Yazili, sozlii ve gorsel yayin ‘

yapar.
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DELIHIDIRLI ORTAOKULU PAYDAS LiSTESI(TABLO-3)

Kurum i¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

i¢
Paydas

Dis
Paydas

Lider | Cahsanlar

Hedef | Temel | Stratejik

Kitle Ortak | Ortak TRrikei

Yoneticilerimiz

\/

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

Veli

2
(=]
(=]

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

2| 2|=2]<2]|=

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilat:

Usak Valiligi

< | 2| ==

Usak Belediye Baskanligi

Usak Cumhuriyet Bassavciligi

il Kuvvet Komutanliklar:

11 Emniyet Miidiirliigii

il Ozel idaresi

Universite

Midirlugi

Bagbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu il

Medya

Egitim Sendikalari

Tiirkiye Istatistik Kurumu Miidiirliigii

Bayindirhik ve Iskan il Miidiirliigii

il Saglik Miidiirliigii

Semt Klinigi

Tarm {1 Miidiirliigii

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman 11 Miidiirliigii

Sla|o|a|C|C|o|o|o] < |<2]<alQ|o|<|l<

Tiirk Telekom Il Miidiirliigii

Meteoroloji Il Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

R [ [ R P ) P [ e P P P I [ [ B e P P P P P (P P

2|=2|o|e
2

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam

Onceliklendirilen  paydaslar

bu asamada

kapsaml

degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

olarak  degerlendirilir. ~ Paydaslar

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda,

iliskilendirilir.

Okulun

sundugu iriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar

Boylece, hangi {irlin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bigcimde ortaya konulur.
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Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarmn ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gérebilmek ve her bir
iiriin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir

Yararlanici-Uriin/Hizmet Matrisi (TABLO-4)

Uriin/Hizmet

lendirilmesi

lendirilmesi
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Ogrenci saghg ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin
Gelistirme Calismalari

Sinav isleri
Simif gecme isleri
Ogrenim belgesi
Sportif Faaliyetler
eder
Mezunlar (Ogrenci)
Ogrenci Servisleri
<| = | =| =|Fiziki Nitelik Gelistirme Calismalari
Staj isleri
Okul gevre iliskileri

DA &1t

eder

Yararlanici

[Rehberlik ve Yonlendirme

< |Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitabi

= |Ogrenci basarismin

<_

<

2
2

Milli Egitim Bakanlig1
Karahalli Kaymakamlig:
Karahalli [lge Milli Egitim
Miidiirligii

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlar

2

<= | “=| ==|Personel isleri

<| = | =| = [Egitim-Ogretimi ve Yonetimi

2
2
2

Yoneticilerimiz \

Ogretmenler \

2|22 =
2|2 ]<2|=

< | 2] 2] =] =] =
< | 2| 2] == =

Ogrenciler
Okul aile birlikleri \/
Memur ve Hizmetli \
Belediye \ \ \
Il Saghk Miidiirliigii N
Meslek odalari \ N
Egitim Sendikalari \ \
Vakiflar \
Mubhtarliklar v
Tarmm 1 Miidiirliigii \

Sivil Savunma Il Miidiirliigii v

Tiirk Telekom Il
Miidirligi

Medya \ v v \

2
2
2
2
< | < | =< <|=

< | =2|<| =
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Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas dnem/etki matrisinde giiclii ise birlikte calis, zayif ve
onemli ise taleplerini onemse ve gozet, caligmalarmna dahil et. Giiglii ve onemsiz ise faaliyetlerini
bilgilendir. Eger zayif ve 6nemsiz ise kurumlarini faaliyetlerini izle.

PAYDAS ONEM ETKi MATRISi (TABLO-5)

Onem Etki
PAYDASIN ADI .. m
Onemli Onemsiz Giiclii Zayif

Milli Egitim Bakanlig1 N

1l Milli Egitim Midiirlikleri N

Okullar \ izle
Yoneticiler v

Ogretmenler N

Opgrenciler N

Ozel Ogretim Kurumlar: \ Izle
Okul Aile Birlikleri \

Memur ve Hizmetliler v

Belediye \

Il Saglik Miidiirliigii N izle
Meslek odalari N

Sendikalar \ izle
Vakiflar N izle
Muhtarliklar N izle
Tarim il Miidiirliigii N Izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii N Izle
Tiirk Telekom Il Midiirliigii N Izle
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2.5 Kurum I¢i Analiz

2.5.1 Orgiitsel Yap1

Delilidirh flk-Ortaokulu Teskilat Semasi

=
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Okulda Olusturulan Birimler (TABLO-6)

Ek-1

ef Kitle

Gorevler Gorevle Ilgili boliim, | Gorevle Ilgili
birim, kurul/komisyon | isbirligi(paydaslar)
Okul ve aile is birligini Okul Aile Birligi Ogrenci
saglamak, okula maddi
kaynak olusturmak
Egitim-6gretimin Ogretmenler Kurulu Ogrenci

planlanmasi ve yonetim ile
ilgili en iist karar alma organi

Satin alma ile ilgili islemler

Satm Alma Komisyonu

Ogrenci sosyal ve kisilik
hizmetlerinin planlanmasi ve
gelistirilmesi

Psikolojik Danisma ve Ogrenci
Rehberlik Hizmetleri

Yiiriitme Komisyonu

Ogrenci davranislarinin

Ogrenci Davranislari Ogrenci

degerlendirilmesinin Degerlendirme Kurulu

yapilmasi, gerekli yaptirim

ve ddiillendirme islemlerinin

yapilmasi.

Sosyal etkinliklerin Sosyal Etkinlikler Kurulu Ogrenci
planlanmasi ve uygulanmasi

Paylasimci ve is birligine Okul Gelisim Yonetim Ogrenci
dayal1 yonetim anlayisiyla Ekibi

egitim-ogretimin niteligini ve
ogrenci basarisini artirmak,
okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planli ve
stirekli gelisim saglamak
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2.5.2. Insan Kaynaklan

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarna iligkin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi
ve bu siirece calisanlarin katilimlarini onlar da i¢indeyken olusturulan Misyon ve Vizyonun birer
planlayicist olduklarini hissettirerek, olaylarin igerisinde yer almalarmni saglayarak, bilgi ve
diisiincelerine sayg1 gostererek, dinleyerek, Onemseyerek, bize ait olma kavramini siirekli empoze
ederek saglarlar. Calisanlarmm, mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale
getirilmesi amaciyla egitim ve gelistirme planlarini, tarafsiz giivenilir ve herhangi bir baski
olmamas1 amaciyla gizli (isimsiz) olarak yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar.

Ayrica anketlere tam katilimin olmasini saglayarak var olabilecek sapmayi1 aza indirgerler.
Geri bildirim almacak bir¢ok yol olmasina karsn, bu yollarin ¢ogunun giivenirlilikleri
tarafsizliklar1 da g6z 6niinde bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin basinda dilek kutusu, gozlemler
ve miisteri memnuniyeti gelir.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanligmin politika ve stratejisine uyumlu olarak “Calisanlarin Yonetimi Siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siiregleri ile
uyum icerisindedir. Okulumuzun kilit siirecleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “Egitim-Ogretim
Siireci”, ”Okul-Veli ve Ogrenci Isbirligi Siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve ticretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim
Bakanlig1 kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel
alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan igin niteligine uygunlugu dikkate almarak, belirtilen yasa ve
yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan
kaynaklar1 planlamasi1 yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli
Egitim Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin
vb.) ayrilmalar1 durumunda ise dersin bos gegmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Y6netici
veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Is dagilimi yapilmadan 6nce calisanlarin (yazili veya sozel olarak) istekleri gdz oniine
alinarak ders planlamalar1 ve nobet uygulamalar1 yapilmaktadir. Cesitli gérevlendirilmelerde ve
gorev dagiliminda ¢alisanlarin uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Calisanlarm bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak
amaciyla hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil

edilmekte ve bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir.
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Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diislincelere sahip, yaratici,
demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere agik, katilimc1 ve ¢cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 6zgii uygulamalar dahilinde 6diil siirecinin
gerceklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarlilik, demokratik ve etik kurallar
cercevesinde katkida bulunurlar.

Calisanlarin daha iyi performans gostermelerini saglamak i¢in performans degerlendirme ve
gelistirme sistemi olusturulmustur. Bu sistemle calisanlarin yetkinlik bazi degerlendirilmesi
yapilmakta, kuvvetli yonleri ve iyilestirmeye agik yonleri belirlenerek ¢alisanlarla birebir
paylasilmas1 saglanmaktadir.

Calisanlar1 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi
sonucunda sozlii ve yazili tanima yapilarak ¢alisanin motivasyonu saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme caligmalarina birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru
gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniilliik esasini kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢aligmalarinin etkili halde gergeklesmesini,
Ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve oOnder olarak, okulun
imkanlarmi sunarak, calisanlar1 yiireklendirip zamaninda odiillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme g¢alismalarma katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de goz
Oniine almarak degismeye ve gelismeye acik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniilliiliik ve
yetkilendirme yapilarak saglanmaktadir.

Okulumuz calisanlarinin grup dayanigmasimi saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir
kere ¢alisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel ¢alisma proje toplantilarinda
kahvalt1 ve yemek organizasyonlar1 yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun biitiinlinde 6grenme olanaklarini,
okulun tiim ara¢ ve gereclerini kullanima sokarak, zaman vererek, Ogrenme olanaklarini
olusturmakta, katilimin davet yoluyla saglanmasini, istekleri karsilayip ¢alismay1 istekli ve 6zenli
hale getirmektedir.

Ekip diizeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarmnda kendi i¢lerinde Misyon ve Vizyon
yaratmasini saglayip, yapilan isleri 6nemli ve dnemsiz olarak aywrmadan saygi, sevgi ve giiven
ortam1 yaratarak, 6grenme olanaklarini olusturmakta ve katilimlar1 6zendirmektedirler.

Okul yoneticilerimizin onctiliigiinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim
birey ve ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya ¢iktigimdan kurumun hedefleri ile uyumlu
olmaktan 6teye birbirini destekler nitelik tasimaktadir. .

Calisanlarm performans gostermeleri i¢cin geri bildirimler alarak ve isin yakin takipgisi

olarak, gozlemlerini de 0z degerlendirmelerine ekleyerek belirleyip isin i¢inde yer alirlar.
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Calisanlarin performansinin her adimini takip ederler, benimserler, imkanlarin1 gerektiginde
zorlayarak isteklerini karsilayarak yardimci olurlar.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanlhigi mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli
Egitim Miidiirliigii ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve
Vizyonumuzdaki degerlere ulasmak i¢in ¢agdas egitim anlayis1 ve cagdas egitim kalitesinde egitim
yapabilmek amaciyla c¢alisanlara kurumumuz orgiit kiiltiirtine uygun, hizmet i¢i egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit
kiiltiirinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle
hareket eden, birbirleri ile isbirligine acik Ogretmenlerimiz tarafindan G6grenme olanaklari
olusturulmakta ve katilma Ozendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli
ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri
desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin katilimini (6rnegin okul i¢i seminer, konferans ve térenler
diizenlenerek 6zendirilmesi) performanslarim1i dogru degerlendirerek, c¢alisanlarm basarilarini
paylasarak, onlarin kendilerini ortaya koymalar1 i¢in olanak yaratarak, kendilerini tanitma
stireclerinde onderlik ederek, ¢alisanlarin katilimimi 6zenli hale getirmekte ve desteklemektedir.

Yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin, politika, strateji ve planlarin olusturulmasin ve
bu siirece calisanlarin katilimimni,  Oncelikle calisanlarin1 tanimayla baglayan siirecte, onlarin
yeterliliklerini goz Oniine alarak, dogru goérevlendirmeler de bulunarak 6diil mekanizmasini
saglarlar. Okulumuzda calisanlarin ekip calismalarini 6zendirmek amaciyla egitim verilmekte
Ozellikle yeni olusturulan performans degerlendirme sisteminde iyilestirme ¢alismalarina katilim,
ekip sorumlulugu iistlenme yetkinlik olarak alinmistir. Bununla birlikte okulumuzda sosyal kuliiple,
Okul Gelisim Yonetim Ekibi, kurul, komisyon, kriter ekipleri ve komiteler ekip ¢aligmalarina
ornek olarak verilebilir. Okul yoneticilerimiz, iletisim gereksinimlerini anket, soru-cevap, birebir
goriisme yontemi ile saptarlar. Bu gercevede iletisim politikalarmi olustururlar. Olusan politika
dogrultusunda teknolojiyi yakm takip edip, bu teknolojiyi okula getirerek kullanirlar. Yukaridan
asaglya, asagidan yukariya ve yatay iletisim kanallarmni diizenledikleri etkinliklerle olustururlar.
(6zel toplantilar, seminerler, piknik v.b.). Bu kanallarm siirekli acik olup olmadigini denetleyerek,
dogru zamanda dogru miidahalelerde bulunarak, okulun hedeflerini gerceklestirmek amaciyla
kullanirlar.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu giivenle tam
yetkilendirip, bu kararlarn i¢inde olarak cesaret vermektedirler.
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Okul yoneticilerimiz okul i¢indeki dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak demokratik,
laik, yenilik¢i, cagdas, Ozveri ilkelerini uygular. Okulun Misyon ve Vizyonuna uygun Oncii
kurumlardan biri olmas1 i¢in maddi, manevi her tiirlii katkiy1 saglar.

Yoneticilerimiz, ¢alisanlarin kararlara katilimini, yenilik¢i ve yaratici girisimleri ¢alisanlarin
fikirlerine saygi duyarak, on yargisiz, dinleyerek dogru ve oOzel zaman yaratarak onlar1
cesaretlendirmekte ve bunlar1 desteklemektedirler.

Yoneticilerimiz, kariyer gelistirme siirecini ¢alisanlarin yetenekleri dogrultusunda gorev
vererek, istekli hale getirerek, 6zenti saglayarak verimli olunabilecek, dogru zamanda dogru
kararlar1 alabilecek, 6grenciyi istenilen siirekli gelisme ile Atatilirk’iin izinde basarili saygili ve 0z
degerlerini 6nemseyen, koruyan yeni nesil yetistirmek {lizerine tasarlar.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri calisanlar1 iy1 organize ederek
ogrencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlar1 dogru anlatarak
o0zendirmekte. sosyal ve kiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam katilimi1 esas almaktadir. Bu gercevede
okul i¢inde yazili ve sozli giincel duyurularla en tist makamlarin da katilimlarini saglayarak,
faaliyetlere Oonem vererek, takdir ederek, odiillendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan

kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢ikarilmistir:

2024 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayis1 (TABLO-7)

Sira No Gorevi Erkek Kadm Toplam
1 Miidiir 0
) Miidiir Yardimcisi 0
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu (TABLQO-8)
2024 Y1l Itibari Ile
Egitim Diizey1
Kisi Sayis1 %
On Lisans
Lisans 2
Yiiksek Lisans
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Kurum Yoéneticilerinin Yas itibari ile dagiim (TABLO-9)

Idari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler (TABLO-10)

Yonetici ve Ogretmen Norm Bilgileri (TABLO-11)




Ek-1

Personel Egitim Durumu (TABLO-12)

Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler (TABLO-13)

2024 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayis1 (TABLO-14)

Sigortali Is¢i
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Calisanlarin Gorev Dagihm (TABLO-15)

UNVAN

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimeilart

Ogretmenler

Yardimer hizmetler personeli

Kaloriferci
A 'o
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Okul Rehberlik Hizmetleri (TABLO-16)

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi

NIPUQX AI[PA

HI[PUQ X AI[IUIZ()

NIPUQ X dId[UdURIZO

Damsmanlhik Hizmeti Alan

1SIARS IOA

ISIARS ISEpQ dWSNIOL)

1s1AeS uewisSiug(q yilojoyisq uedex Ad190)

151eg waoN uewisiue Yilo[oyisq
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DELIHIDIRLI ORTAOKULU OGRETMEN BiLGILERI po |

Adi Soyadi istihdam Tipi Kariyer Durumu GOrevi
Ismail AKCAN Kadrolu Ogretmen Tiirkce Ogretmeni

M. Ubeyde SARUHAN Kadrolu Ogretmen Matematik Ogretmeni
Emine GUNDUZ Kadrolu Uzman Ogretmen Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Deniz CELIK Kadrolu Uzman Ogretmen Ingilizce

Kadir Can BILGIC Kadrolu Ogretmen Beden Egitimi

Menekse KOSAN Kadrolu Ogretmen Din Kiil. Ve AHL. Bil.
Esma DOGAN VURAN Kadrolu Ogretmen Fen Bilimleri

2.5.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi liretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlaniimaktadir.
Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 151ginda, degismeye ve gelismeye agik
olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapimnin iyilestirilmesi ve yaygmlastirilmasi™
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitge
olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda Akilli Tahta, bilgisayar, fotograf makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve
baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net
internet ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir.
Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasinda bilgisayar ve tiim siniflarimizda akilli tahta
kullanilmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru ¢ézme, konu 6grenme, deney yapma ve uygulanan
O0lcme degerlendirme smavlarindaki eksikliklerini gorme ve telafi etme imkan1 saglanmaktadir. Smif
seviyelerine uygun konu anlatimlar1 gorsel ve isitsel icerikli cd vb. araglar her smif diizeyinde
kullanilmaktadir. Ayrica okulumuzda bir bilisim teknolojileri smift bulunmaktadir. Okulumuzda
giinilin sartlarma ve ekonomik kosullarmna uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir.
Aciga ¢ikan kullanim fazlasi araglar imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi
ve bilgi birikimi kavramlarmi1 dnemseyerek 6grenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve
sistemli bir bigimde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle, e-
mail, SMS ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan Ogrenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlari
icinde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi ve

yedeklenmesi yapilmaktadir.
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Okulumuzda calisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda iist kurumdan gelen 'c];:ll'c(lillla,
ozlik dosyalar1 teslim aliarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri bilgi-islem merkezinde
islenmektedir. Ogretmen 6zliik dosyalarinda tiim bilgiler arsivlenmekte ve yedeklenmektedir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaslara ait gizlilik iceren yazi ve islemler Okul Miidiirii tarafindan
ozel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu ¢izelgeleri, yazili kagitlart
arsive alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptig1 planlar araciligi
ile sube, ziimre ve ¢esitli toplantilarla 6gretmen, veli ve 6grencilerle paylasilmaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web sayfasi, e-okul
veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye
erisimi ise birebir goriismeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular, panolar ve dosyalar ile
gerceklestirilmektedir. Idareciler, kendi alanlarni ilgilendiren 6grenci bilgilerini e-okul yonetim bilgi
sistemine aktarmakta ve kullandiklar1 sifre ile bu bilgilere ulasmaktadir. Okulumuzda bilginin
gecerliligi siirekli gilincellenerek yapilmaktadir. Bilgiler giincelligini yitirdiginde Kamu ve Milli
Egitim Bakanlig1 Yonetmeliklerine uygun olarak arsivlenmektedir. Ayrica okulumuzda defterler ve
desimal dosya sistemi, mevzuata uygun olarak tutulmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden evrak
defterine kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz ¢alisanlarinin bilgi birikimlerini artirmak i¢in
basini ve egitim-0gretimle ilgili seminerleri siirekli izlemektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amagclara yonelik kullanimmi, var
olan teknolojik donanmimlarin1 baslangicta ortaya konulan ¢alisma planlarina gore siniflandirir ve
zaman ¢izelgesi olusturarak saglarlar.

Okulumuz binasinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 gerektiginde
yapilmaktadir. Okulumuzda ara¢ ve gereclerin olusturdugu tehlikeyi onlemek amaciyla bu arag-
gerecler uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araclarin periyodik bakimlar1
yapilmaktadir.

Bunun disinda binanin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve ¢atilarin bakimi periyodik olarak
yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin kdsesindeki yangin tiiplerinin ve malzemelerinin bakim
ve onarmmlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Ayrica bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terore karst sigortasi yapilmaktadir.
Okul yoneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri ihtiyaclar
dogrultusunda belirler ve imkanlar dogrultusunda karsilarlar. Hedefe yakinlik derecesine gore de
oncelik sirasma koyarak degerlendirirler. Siirekli takip ettikleri gelismeleri kendilerinde bulunan
teknoloji ile karsilastirir ve zamaninda eskiyen teknoloji iirlinlerini kullanilmaz hale gelmeden 6nce
degistirirler.

Okulumuzda atiklarin azaltilmasina yonelik bilingli kullanim i¢in gerekli egitimler verilmektedir.

Okulumuzda olumsuz kiiresel kirlenmeye etki eden {iriin kullanilmamaktadir. Toplanan pil, pet sise,
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kagit ve kutular ilgili birimlere gonderilmektedir. Ayrica Fen ve Teknoloji derslerinuc]::ké%ﬂ{
maddelerden proje gelistirmede yararlanilmaktadir.

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglari planl ve
gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistie. Bina ve
dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (tv, akilli tahta, bilgisayar, projeksiyon makinesi,
fotokopi, baski, beyaz esyalar vb.) bakim onarimlar1 periyodik olarak yapilmaktadir

Okulumuzda toplum saghigini ilgilendiren, ¢alisanlara ve dgrencilerimize zarar verebilecek zararl
ve atik maddeler kullanilmamaktadir. Kalorifer ile ilgili bakimlar periyodik olarak zamaninda

yapilmaktadir.

Okulun Teknolojik Altyapis1 (TABLO-17)




Okulun Fiziki Altyapisi (TABLO-18) yol

FiziKi IMKANLAR
SIRA NO FiziKi iMKANIN ADI SAYISI IHTIYAC
1 Miidiir Odast
2 Miidiir Yardimcis1 Odast
3 Ogretmenler Odas1
6 Hizmetli Odas1
7 Spor Odasi
8 Derslikler
14 Destek Egitim Odasi1
16 Spor Salonu
18 Arsiv

2.5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarn yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore olusturulmaktadir.
Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz
kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli
bagislarindan olusmaktadwr. Okulumuz biitcesi olusturulurken c¢alisanlar bilgilendirilmektedir.
Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan
saglanmaktadir.

Davraniglarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilangosu alt1 ayda bir,
ayrica gelir-gider sonuclar1 3’er aylik olarak panolara asilarak tiim paydaslarin bilgilendirilmesi
saglanmaktadir. Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyaglar sinirsiz ama kaynaklar sinirhdir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaglarma
gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak
uygun teklif secilmektedir. Alian hizmet ve arag-geregler, muayene ve teslim alma komisyonu
tarafindan teslim almarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun  bigimde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Giderlerimizin biliyiik bolimiinii olusturan su, elektrik, dogalgaz ve telefon kullaniminmn

denetimleri yapilarak tasarruf saglanmaktadir. Kirtasiye giderleri ilgili liderlerin kontroliinde
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olusturulan sistemle planlama yapilmakta, okulumuzun baski, fotokopi ve yazilim hizmeuc]ralkfg}in
sorumlu kisiler gorevlendirilmektedir.

Finansal risklerinin olusumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya ¢ikabilecek biit¢e acigi
calisanlara duyurulmakta ve alman kararlar dogrultusunda Okul Aile Birligi ile isbirligine gidilerek
kaynak saglanmaktadir. Egitim-6gretim kalitemizin ve kurum kiltiiriimiiziin istendik davranisa
yonelik gelisimini saglamak i¢in 0grenci, veli ve igbirligi yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak
birlikte calismalar yapilmaktadir. Isbirligi yapilan kuruluslarla cesitli toplantilar ve birebir
goriismelerle Dbilgilendirmeler yapilmaktadir. Siire¢ iyilestirme ekiplerine bu kuruluslarin
temsilcilerinin de katilimlar1 saglanmaktadir.

Diger is birliklerimiz ile Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda
birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tim gelir ve giderler Tefbis sistemine

islenmektedir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu (TABLO-19)

44



2.5.5 istatistiki Veriler Ek-1

Son 3 Yila Ait Ogrenci Sayilar1 (TABLO-20)

s




Devamsiz Ogrenci Sayilar1 (TABLO-23)

Ek-1

DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI

Yillar Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi

2020-2021 |0

2021-2022 |0

2022-2023 |0

Smif Tekran Yapan Ogrenci Sayillar1 (TABLO-24)

SINIF TEKRARI YAPAN (

Devamsizliktan Sinifta Kalan

Ci SAYILARI

Yillar Ogrenci Sayis1
20202021 39
20212022 24
2022-2023 35

Okul Rehberlik Servisi Calismalar1 (TABLO-25)

Smif Tekrar1 yapan 6grenci sayisi

\ 4
REHBERLIK SERVISIi CALISMALARI

SORUN ALANW

20202021 20212022 2022-2023

K K E

Saglik So nla! - - i}
i runlar - _ _

1 Sorunlar - 2

nla ilgili Sorunlar - - _

1k Sorunlar1 - _ _

osyo- Ekonomik Sorunlar = - _
plam - - 2
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Ek-1

Sportif Etkinlikler (TABLO-26)

SPORTIF ETKINLIKLER
Yillar Spor takimi1 sayist Spor miisabakalarinda alinan dereceler
20202021 |2 2 l_v
2021-2022 |2 2 - V
o
2022-2023 |2 2 | v

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler (TABLO-27)

SOSYAL ETKINLIK KULUPLERI

Yillar Sosyal kuliip sayis1 Kuliip ¢alismalarinda yapilan etkinlikler
2020-2021
5
2021-2022
5
2022-2023
5
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Okulun Etkinlikleri (TABLO-28)

DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIKLER Q:

Yillar Etkinlik Ad

20202021 | Kermes, Belirli Giin ve Haftalar
Yilsonu Etkinlikleri

20212022 | Kermes, Belirli Giin ve Haftalar
Yilsonu Etkinlikleri

2022-2023 | Kermes, Belirli Giin ve Haftalar
Yilsonu Etkinlikleri

Odiil Durumu (TABLO-29)

Yillar Takdir [ftihar Belgesi
1. Donem | 2. Dénem 1. Donem 2. Donem | 1. Donem 2. Donem
2020-2021 13 14 - -
2021-2022 10 13 - -
2022-2023 9 10 - -
Disiplin Durumu (TABLO-30)
:_V DISIPLIN CEZASI ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar isiplin kurulu Disiplin cezas1 alan Kmama Uzaklastirma
toplanma sayis1 Ogrenci sayist
20 0
022 |0
S 2-2023 |0
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Yerlesim Alami ve Derslikler (TABLO-31) pre1

Okulumuz 100 dgrenci kapasiteli olmasma ragmen 7150m?’lik bir bahge kullanim alan1 meveuttur.
Bu durum 6grencilerimiz agisindan oyun oynayabilecekleri uygun imkan sunmaktadir. 4 derslik ve 4

sube ile derslik kapasitemizin de % 100 kullanilmaktadir.

Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) mv an1 (m>

880

Tesisin ad1
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2.6. Cevre Analizi Ek-1

2.6.1 PEST Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek
ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir.
Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarndan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan
yararlanmaya calismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre
degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da
okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki
saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yami sira okul gelisimini
engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz
oniinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun caliganlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan onemlidir.
Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya
da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti
bi¢imi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum
acisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli
gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup
bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliiklerini
ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini1 gerceklestirmis
bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya énemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit ge¢irmeksizin
cok cabuk ulagmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diislinsel alanlarda meydana gelen
gelismelerin 1yi veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararas: iligkilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizl1 degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler,

egitim ve 0gretim alanidaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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PEST (CEVRE) ANALIZi

Ek-1

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGiISKENLERI

*Milli Egitim Bakanhig ve il ve Ilge Milli Egitim
Mudirliigti.  2015-2019  Stratejik ~ Planlarmin
incelenmesi

*Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*QOkul ¢evresindeki politik durum

*Ogrencilerin  degisik  ihtiyaclarina,  dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarma odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-

ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

*QOkulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*Is kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirici unsurlar

*Qkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlar1

*[ssizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar1
*Kullamlabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikge arttigi ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

*Vasifsiz islerdeki diislis ve istihdam i¢in gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren
yeni kariyer yapilari

SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile  yapisindaki  degismeler(genis  aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
*Niifus artisi

*QGog

*Niifusun yag gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, lilks yasama diiskiinlik, kirsal
alanda kentsel yasam)

*QGogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag
Ogrenci sayisi
*Bircok geleneksel
azalmasi

sosyal yapmnin etkisinin

*Milli Egitim Bakanligr teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalar1

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklar1

*Okulun sahip olmadigi teknolojik araclar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve oOgrencilerin  teknoloji  kullanim
kapasiteleri,

*Ogrenci ve c¢ahsanlarin sahip oldugu teknolojik
araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler
*Qkulun yeni araglara sahip olma imkanlar1
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin  ilerlemesinin, yayilmasmin ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin ~ hizli  dretimi,  erisilebilirlik  ve

kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri go-1

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI

12. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

67. Hiikiimet Programi

67. Hiikiimet Eylem Plani

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

- Z
c\cw\la\mh()-)l\)i—‘o

2.7 GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dig stratejik konular1 belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢caligmasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla ¢alistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen
calismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan caligmalar ile
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde
okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz
cercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gercek¢i ve ulasilabilir bir cergevede ele
almmast amaciyla GZFT analizinde bir Onceliklendirme yapilmast kararlastirilmistir.
Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan
Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s1ginda konularm 6nem derecesine gore
siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen, olumsuz
etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
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Ek-1

GZFT ANALIZI
Giiclii Yonlerimiz Zayif Yonlerimiz
*Okul yonetici ve oOgretmenlerinin ihtiya¢ | *Ailelerin 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine
duydugunda 11 Milli Egitim  Miidiirliigii | yeterli 5nem vermemesi

yoneticilerine ulasabilmesi

*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve
calisanlarm bulunmasi

*QOgretmen ydnetici is birliginin gii¢lii olmasi
*Tecriibeli 6gretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, Kkiiltiirel, sportif etkinliklerdeki
basarisi

*Okul Aile Birliginin is birligine acik olmas1
*Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi

*Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi
olmasi

*ADSL baglantisinin olmast

*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

*Cok Amagcli Salonun olmasi

*Giivenlik kameralarmin olmasi

*Veli iletisiminin giiclii olmasi

*Okul Kampusunun genis bir
olmasi(Ug Bloktan olusmast)
*QOkulun sehir merkezinin tam ortasinda bulunmasi
*Okuma aligkanliginin az olmasi

*Smif mevcutlarmin kalabalik olusu

*Qgrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
*Nakil gelen 6grenci sayisinin fazla olmasi

*Qgrenci disiplin anlayigmin yetersizligi

*Okulun fiziki mekanlarmin yetersizligi(Okulun B
Blogunun baska bir okul tarafindan kullanilmast)
*Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun
olmayis1

alana yayiliyor

Firsatlarnmiz

Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
is birligi

*Okulumuzun gozde bir okul olmasi

*QOkul Aile Birligi gelirlerinin yeterli olmast
*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin giiglii olmas1

*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar1 i1 Ozel
Idaresinin egitime destegi

*Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve
yayginlastirmasi

*QOgretmenlerin puan {istiinliigiine gdre tayin
edilmesi

*Sosyal etkinliklerde okulun en iyi sekilde temsil
edilmesi, etkinliklere katilan Ogrencilerin kendi
yeteneklerini ortaya koymasi

*Hizmet alanlarm beklenti ve goriislerinin dikkate
alinmasi

*Okula toplu ulagimin kolay olmas1

*Insan kaynaklarmin yeterliligi

*Velilere kisa stirede ulasilabilmesi

*Bgitim kadromuzun dinamizmi

*Okulumuzun ¢evresinde bulunan internet kafeler
*Parcalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
*Bulundugumuz bolgenin hizli go¢ alip vermesi
*Okulumuzun B Blogunun Ortackul 6grencileri
tarafindan kullanilmasi

*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
*QOkulun ana caddeye ve sanayiye yakin olmasi
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Ek-1

TOWS MATRISI

GUCLU YONLER-G

1. Okul yonetici ve gretmenlerinin
ihtiyag duydugunda il Milli Egitim
Miidirliigii yoneticilerine ulagabilmesi
2. Liderlik davramglarini sergileyen
yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi.
3. Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinliklerdeki basarisi.

4. Bilisim Teknolojileri Smifinin
olmasi.

5. Ders dis1 faaliyetlerin yapilmast.
6. Veli iletisiminin gii¢lii olmast.

GF STRATEJILERI

1. Egitim-6gretim, personel vl
islemlerin kisa siirede
¢oztimlenmesi.(1-a) G

2. Objektif yonetim an giiven

olusturmasi.(2-b) h

3. Sosyal, kiiltii e akademik

yonden baW ogrencilere
in

hayirsever mi.(3-c)
4. Bilisim Teknolojileri Sinifinin etkin
kullamm&l ve hayirseverlerin
riyla proje iiretiminim
as1.(4-c)
5. Ogrenci takibinin saglanabilmesi-
sar1 ve devam(6-d)
GT STRATEJILERI
1. Bilisim Teknolojileri Sinifimn

ogrencilere ders dist zamanlarda
acilmasi.(4-a)

2. Ders dis1 faaliyetlerin artirilmasi ile
internet kafelere dgrenci gidisinin
durdurulmast.(5-a)
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3. BOLUM
GELECEGE ‘' YONELIM

Ek-1




GELECEGE YONELIM g1

3.1. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi ¢alismalar
cercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is
yapis tarzlari) ile giiglii ve gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde

gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MiSYONUMUZ v

VIiZYONUMUZ VV

Milletimizin asirlardir gelistirdigi mefkéresinde yer alan tekamiil seviyesine ulagmak ve

milletimizin her bir ferdinin refah ve huzurunu temin etmek i¢in; milli ve ahlaki degerlere sahip,
yeterli bilgi birikimine ve ufuk mefkiiresine ulasmis, edindikleri bilgileri analiz edebilen, bilimsel
ve teknolojik gelismeleri takip edip degerlendirebilen, donanim sahibi ve c¢aligkan bireyler

yetistiren bir egitim merkezi olmak.

Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

7 ilkelerimiz
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Ek-1

Temel Degerlerimiz N v

3.2. Temalar, Stratejik Amaclar, Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler/Maliyetlendirme

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek
nitelikte, ulasilmak istenen noktayi agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki
asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin
tespitinde; paydas beklentileri, konulara iligkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki
verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiyag goz 6niinde bulundurulmustur. Stratejik planlama caligmalar1
ile; kurumsal rol ve sorumluluklar cergevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet
birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin
kurumsal stratejiler ile iligkilendirilerek biitlinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yOnetimin
stirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak iizere iki tema belirlemistir
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1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI Ek-1

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef H1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1 Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin not

P(-e-rformans. ortalamasi PG 1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Gostergeleri PG 1.4 20 giin ve lizeri 6zirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariylaakademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb

aktivitelerin zenginlestirilmesisaglanacaktir.
S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler giderilecektir.
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A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Amag 1
Hedef 1.1. H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
202 202 202 202 202
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 024 025 026 027 028 Siklig Siklig
PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim y1linda destekleme ve yetistirme
- . 20 0 Yilhk Yilhk
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden
o o 9 o . 20 0 Yilhk Yilhk
6grencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
PG 1.3 20 giin ve Uzeri 6zirsiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 30 10 8 6 4 2 0 Yillik Yillik
1(3(;} )1.4 20 giin ve lzeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani 30 7 5 4 3 ) 0 villik villik
0
51 S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariylaakademik yeterliklerinin
’ artirilmasi saglanacaktir.
S.2 S2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.
Stratejiler S.3 S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesisaglanacaktir.
S.4 S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.5 S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Riskler
Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

Amag tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil
Hedef calismalar yiirttiilecektir.

PG 1.1 Matematik dersi y1l sonu puani

ortalamasi

PG 1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani
Performan ortalamasi
s PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani
Gostergele el . .
ri PG 1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 1.7 Okulun katilim sagladig ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
Ogrenciorani (%)

PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerininartirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
Stratejiler yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabana dil agirhkh egitim almalari saglanacaktir.
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Amag 1 IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef1.1 H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik biitiinciil
calismalar yiiriitillecektir
Performans Gostergeleri Hedefe Baglangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Etkisi (%) Degeri Sikhgi Sikhgi
PG 1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 20 55 60 65 70 80 90 Yillik Yillik
PG 1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi 20 70 75 80 85 90 95 Yilhk Yilhk
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi 10 65 70 75 80 85 90 Yillik Yillik
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi 10 60 70 80 85 90 95 Yillk Yillk
PG 1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi 10 50 60 65 70 30 90 Yillik Yillik
PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 30 5 7 9 10 12 15 Yillik Yillik
s S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerininartirilmasi saglanacaktir.
S s.2 S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlar tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarigsmalarda 6grencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.
ratejiler
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S.3 g g
54 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.4
S.5 S5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikh egitim almalari saglanacaktir.
Riskler
Maliyet Tahmini 1000
Tespitler
ihtiyaclar
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Amag 1 IA3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 1.1. H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
P 202 202 202 202 202
erformans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 024 025 026 027 028 Siklig Siklig
P 1.1 iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 1 2 3 4 5 6 Yillik Yillik
s1 S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler
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TEMA: EGiTiM ve OGRETIMDE KALITE

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tirii: Ortaokul

Amacg

)A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef

H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
glivenligigelistirilecektir.

Performan
S
Gostergele
ri

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
sayisi PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
0grenci, 6gretmenve personel sayisi

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konulardaalan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlerekarsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Amac 1 IA4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
¢ gelistirilecektir.
Hedef 1.1. H2. Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghig1 ve giivenligigelistirilecektir.
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
202 202 202 202 202

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 024 025 026 027 028 Siklig Siklig
PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 15 5 4 3 2 1 0 Yillik Yillik
PE} 1.2 ]_Baglfrvlhhkla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 15 20 30 35 40 45 50 Villik Villik
Ogrenci ve 6gretmen sayisl
PG 1."3vAkran zo'l"lgahgllve 51be.r zorbalikla ilgili konularda egitim 15 30 40 50 60 70 30 villik villik
alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PE _1.4 Sagl{kvll bes_le:rime ve obemtg ile ilgili konularda verilen 15 40 50 60 70 30 90 villik villik
egitim alan 68renci, 6gretmen ve veli sayis1
PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel 15 20 30 35 40 45 50 Yillik Yillik
sayi1sl
SP:}y11S.l6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen| 15 10 15 20 25 30 20 villik villik
PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 1 2 3 4 5 6 Yillik Yillik

5.1 Egitim ortamlari is saghg ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbahg, siber zorbalik, saglikh beslenme ve

S:2 obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konulardaalan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
s3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlerekars: gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
) caligmalar yapilacaktir.
. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
Stratejiler sS4 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
S.6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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Ek-1
TEMA: EGiTiM ve OGRETIMDE KALITE

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tirii: Ortaokul

A5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

Amag duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyetekatilan 6grenci orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim y1linda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan

Ogrenci orani(%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci

orant (%)PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Performans Gostergeleri

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligiartirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, Kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmetifaaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardakifaaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegcirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen

etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik

diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari

ders icietkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacakti
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TEMA: EGiTiM ve OGRETIMDE KALITE

Amac 1 IA5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
¢ gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 1.1 H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
- artirilacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | ., 2025 2026 2027 2028 | [Zleme | Rapor
8 Etkisi (%) Degeri Sikhgi Sikhgi
PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyetekatilan 20 5 10 15 25 50 80 Yilhk Yilhk
6grenci orani (%)
PG 1.2 Bir egltlm ve 6gretim yilinda en az jkl so‘syal sorumluluk 20 10 20 30 0 50 60 villik villik
ve toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani(%)
PG _1.3 Bir egitim ve ogre:tlm yilinda ye.r?l, ulqsal ve uluslararasi 20 15 25 30 35 20 45 villik villik
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 1.4 Okulda blr egitim ve ogretlm yilinda geleqiksel g.;ocuk 20 20 30 0 50 60 70 villik villik
oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.5 Okuld“a blr egitim vePgretlm yilinda geleneksel ¢cocuk 20 1 ) 3 4 5 6 villik villik
oyunlarina yonelik olarak dizenlenen alan/mekan sayisi.
Yillik Yillik
s.1 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
o durum, cevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmetifaaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
s.3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirttiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardakifaaliyetler
: artirilacaktir.
S.4 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
. kullanilacaktir
S.5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.6 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan tesvik edilecektir.
S.7. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir
S.8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders icietkinliklerde kullanilacaktir.
S.10 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacakti

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tirii: Ortaokul

Amag A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve

O0gretmen sayisiPG 1.2 Egitim alan yardimci

personel sayisi

5 . |PG 1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

Performans Gostergeleri |pG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan

6gretmen sayisiPG 1.5 Ogretmenlere yonelik

diizenlenen egitim sayisi

PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.7 Yiiksek lisans egitimini slirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 1.8 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek
bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorevalani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
Stratejiler yeterliklerini gelistirmek icinmahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalaritesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak calismalar
yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 1 IA6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 1.1. H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 5024 2025 2026 2027 2028 lzZleme | Rapor
Etkisi (%) Degeri Sikhgi Sikhgi
PG 1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi 15 6 7 8 9 10 11 Yillk Yilhk
PG 1.2 Egitim alan yardimc1 personel sayisi 10 1 2 3 4 5 6 Yilhk Yilhk
PG 1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi 15 5 6 7 8 9 10 Yillik Yillik
PE} 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 10 0 1 2 3 4 5 Villik Villik
ogretmen sayisi
PG 1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi 10 1 2 3 4 5 Yillik Yillik
PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 15 0 1 2 3 4 Yilhk Yilhk
PG 1':7 Yi.ik.sek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen 15 0 1 2 3 4 5 villik villik
ve yOnetici sayisi
PG 1.8 Doktora egitimini surdiren/tamamlayan 6gretmen ve
o Al V Y 10 0 1 2 3 4 5 vilk | vllk
yonetici sayisl
s.1 S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plan1 hazirlanacaktir.
s.2 S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorevalani ile ilgili is basi egitim almalari
) saglanacaktir.
s3 S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icinmahalli ve merkezi diizeyde
Strateiil ’ egitim almalari saglanacaktir.
ratejiler S.4 S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalaritesvik edilecektir.
S.5 S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Riskler
Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

Amag o :
uygunbilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik

yonleriniartirmaya yonelik biitiinciil galismalar yiirttiilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1. Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2. Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani

ortalamasi PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi y1l sonu

puani ortalamasiPG 2.1.5. Yabanci dil dersi yi1l sonu

puani ortalamasi

PG 2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi y1l sonu puani

ortalamasiPG 2.1.7. Arapga dersi y1l sonu puani

ortalamasi

PG 2.1.8. Peygamberimizin Hayati dersi y1l sonu puani

ortalamasiPG 2.1.9. Temel Dini Bilgiler dersi y1l sonu puani

ortalamasi

PG 2.1.10. Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.11. Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.12. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarigsma vb.etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.13. Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariylaakademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, okulicerisinde yapilan yarismalarda odiillendirilmeleri saglanacaktir.
S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edeceketkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvikedilecektir.

S5. Ogrencilerin ortaokul 5.s1niflarda yabanc dil agirlikh egitim almalar saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1 IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygunbilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 1.1. H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonleriniartirmaya yonelik biitlinciil calismalar yiiriitiilecektir.
.. . Hedefe Baslangig izleme Rapor
202 202 202 202 202
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 024 025 026 027 028 Sikhiz1 sikhizi
PG 2.1.1. Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 10 55 60 65 70 75 80 Yilhk Yilhk
PG 2.1.2. Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi 10 70 75 80 85 90 95 Yillik Yillik
PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi 10 65 70 75 80 85 90 Yillik Yillik
PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi 10 60 65 75 80 85 90
PG 2.1.5. Yabanc dil dersi y1l sonu puani ortalamasi 10 50 55 60 65 70 80
PG 2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi y1l sonu puani ortalamasi 5 70 75 80 85 90 95
PG 2.1.7. Arapca dersi y1l sonu puani ortalamasi 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.8. Peygamberimizin Hayati dersi yil sonu puani ortalamasi 5 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.9. Temel Dini Bilgiler dersi y1l sonu puani ortalamasi 5 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.10. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 5 7 8 10 15 18
PG 2.1.11. Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje 10 0 1 ) 3 4 5
sayl1sl
PG 2.1..13. Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 10 0 10 20 30 40 50 Yillik Yillik
Ogrenci orani
51 S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariylaakademik yeterliklerinin artirilmasi
) saglanacakur.
s.2 S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okulicerisinde yapilan yarismalarda
: odillendirilmeleri saglanacaktir.
Stratejiler s.3 S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edeceketkinlikler diizenlenecektir.
S.4 S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvikedilecektir.
S.5 S5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amacg

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi,beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti¢calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklerekatilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim y1linda geleneksel cocuk oyunlari alt bashiginda en
az birfaaliyete katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliipfaaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglikve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirllacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsalve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerinidestekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.S8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocukoyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katihmlarn tesvik edilecektir.

S$10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, U¢ aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-, Arapca
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TEMA: EGiTiM ve OGRETIMDE KALITE

Amag 1 IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir
Hedef 1.1. H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig Siklig
PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportifalanlarda en az bir faaliyete katilan 20 %10 %20 %30 %40 %50 %60 Yilhk Yilhk
6grenci orani (%)
PG 2.2.2. Bir egitim ve 68retim yi1linda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeticalismalarina katilan 6grenci 20 %5 %15 %20 %25 %40 %60 Yillik Yillik
orani (%)
PG 2.2.3. Bir egitim ve 68retim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerekatilan 6grenci orani 30 %10 %20 %30 %40 %50 %70 Yillik Yillik
(%)
PG 2.2.4. Okuldavblr egitim ve.ogrejum yilinda geﬂlgneksgl gocuk 30 %15 %20 %30 %40 %50 %60 villik Villik
oyunlari alt basliginda en az birfaaliyete katilan 6grenci orani (%)
s.1 S1. Her bir 68rencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliipfaaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
S.2 acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglikve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.
s.3 S3. Okul bilinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
s.a S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsalve sportif alanlardaki faaliyetler
Stratejiler artirilacaktir.
S.5 S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerinidestekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir
Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

73

Ek-1






Amag 1 IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasitegelistirilecektir
Hedef 1.1. H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesisaglanacaktir.

.. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 siklizi
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 1 2 3 4 5 6 Yillik Yillik
Yillik Yillik
Yillik Yillik
Yillik Yillik

yapilacaktir.

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamuidareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar
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TEMA: Kurumsal Kapasite

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amacg

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H3.2.Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG 3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.2.3. Akran zorbahg ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen,
0grenci veveli sayisi

PG 3.2.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan
0grenci,0gretmen ve veli sayisi

PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen

egitim alanégrenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayis1

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleriverilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Amac 1 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
¢ kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1. H3.2.Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
202 202 202 202 202
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 024 025 026 027 028 Siklig Siklig
PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi 15 5 4 3 2 1 0 Yillik Yillik
PE} 3.2._2. B;?%lmhhkla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 15 20 30 35 0 45 50 villik villik
Ogrenci ve 6gretmen sayisl
PE}_ 3_’.2.3. Akr:im zorbah"gvl ve 51-ber zo.rballkla ilgili konularda 15 30 40 50 60 70 30 villik villik
egitim alan 6gretmen, 6grenci veveli sayisi
PE}. 3.’.2.4. Saglvlkh bgsﬂlgnme ve obe21t.e ile ilgili konularda verilen 15 40 50 60 70 80 90 villik villik
egitim alan 68renci,6gretmen ve veli sayisi
PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alanogrenci, 6gretmen ve personel 15 20 30 35 40 45 50
saylsl
SP:}yl3s:12.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen 15 10 15 20 25 30 20
PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 1 2 3 4 5 6
s.1 S1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saghkli beslenme ve

S:2 obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
s3 S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi
icin calismalar yapilacaktir.
. S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
Stratejiler S4 birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleriverilecektir.
S.5 S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S.6 S6. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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TEMA: EGiTiM ve OGRETIMDE KALITE

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amac

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 3.3.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen

say1s1PG 3.3.2. Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 3.3.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen

say1s1PG 3.3.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.3.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.3.7. Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 3.3.8. Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclarngidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci

personelin gorevalani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmekicin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalaritesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhlik diizeylerini artiracak ¢calismalar
yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 1 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
¢ gelistirilecektir.
Hedef 1.1. H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhiz1 siklizi
PG 3.3.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi 25 6 7 3 9 10 11 Villik Villik
PG 3.3.2. Egitim alan yardimc1 personel sayisi 25 1 2 3 4 5 6 Yillik Yillik
PG 3.3.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi 25 5 6 7 8 9 10 Yilhk Yilhk
PG 3.3.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 25 6 7 8 9 10 11 Yilhk Yilhk

s1 S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaglarigidermeye yonelik bir mesleki gelisim
) plani hazirlanacaktir.

s.2 S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorevalani ile ilgili is basi egitim almalari
) saglanacaktir.

s3 S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmeki¢in mahalli ve merkezi diizeyde
) egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.4 S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciliiyla verilen egitimlere katilmalaritesvik edilecektir.
S.5 S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amacg

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir
list 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H1.1. Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim y1linda destekleme ve yetistirme kurslarina
kayityaptiran dgrenci orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin
katilimsagladig derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani

(%)

PG 1.1.4. 20 giin ve lizeri 6zirlii devamsizlik yapan 6grenci orani

(%)

Stratejiler

S 1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme veyetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitimalmalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,

okuma vbaktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarakhazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden

olan etmenler giderilecektir.
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Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. H1.1. Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 siklizi
PG 1.1.1. Bir egitim ve 68retim yilinda destekleme ve yetistirme
o . 20 0 Yilhk Yilhk
kurslarina kayityaptiran égrenci orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden
o o 9 9 . 20 0 Yilhk Yilhk
O6grencilerin katilimsagladig: derslerin not ortalamasi
I(Do/G)l.l.3. 20 giin ve Uzeri 6zlrsliz devamsizlik yapan 6grenci orani 30 10 3 6 4 ) 0 Villik Villik
(o]
1(3(;} ]1.1.4. 20 glin ve Uzeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani 30 7 5 4 3 ) 0 Villik Villik
0
s1 S 1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme veyetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
’ artirilmasi saglanacaktir.
S.2 S2. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitimalmalari saglanacaktir.
S.3 S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vbaktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.4 S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarakhazirlanacaktir.
Stratejiler S.5 S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amacg

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygunbilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonleriniartirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiirttiilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1. Matematik dersi y1l sonu puani

ortalamasiPG 2.1.2. Tiirkge dersi y1l sonu puani

ortalamasi

PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani

ortalamasi PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi y1l sonu

puani ortalamasiPG 2.1.5. Yabanci dil dersi yi1l sonu

puani ortalamasi

PG 2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi y1l sonu puani

ortalamasiPG 2.1.7. Arapga dersi y1l sonu puani

ortalamasi

PG 2.1.8. Peygamberimizin Hayati dersi y1l sonu puani

ortalamasiPG 2.1.9. Temel Dini Bilgiler dersi y1l sonu puani

ortalamasi

PG 2.1.10. Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.11. Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.12. Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb.etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.13. Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

Stratejiler

S 1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariylaakademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik

edilecek, okulicerisinde yapilan yarismalarda odiillendirilmeleri saglanacaktir.

S 3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edeceketkinlikler diizenlenecektir.

S 4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvikedilecektir.

S 5. Ogrencilerin ortaokul 5. simflarda yabana dil agirlikh egitim almalari saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygunbilgi, beceri,

Amag 1

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénleriniartirmaya
Hedef 1.1. o P e X

yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri :Itelg:if(i %) Banﬂg:filg 2024 2025 2026 2027 2028 I;I:hn; 2::;
PG 2.1.1. Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 30 55 65 70 75 30 85 Yillik Yillik
PG 2.1.2. Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi 30 70 75 80 85 90 95 Yillik Yillik
PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi 20 65 70 75 80 85 90 Yillik Yillik
PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi 20 60 65 70 75 80 85 Yilhk Yilhk

s1 S 1. Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariylaakademik yeterliklerinin artirllmasi
saglanacaktir.
s.2 S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okuligerisinde yapilan yarismalarda
odiillendirilmeleri saglanacaktir.
S.3 S 3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edeceketkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler S.4 S 4. _(':)grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvikedilecektir.
S.5 S 5. Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirhkl egitim almalari saglanacaktir.

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amacg

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Hedef

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katiim oram
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilanogrenci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci
orani (%)PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim y1linda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani(%)

Stratejiler

S 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katk: saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciylaafet ve acil durum, cevre, egitim, spor, Kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S 3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yliriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlerartirilacaktir.

S 5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkinolarak kullanilacaktir

S 6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S 7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.S 8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S 9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazamimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S 10. Tabiat Okulu, Mesleki yarigsmalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak ~-Namaz-, Arapga yarigmalari gibi
etkinliklere

ogrencilerin katilmlar tesvik edilecektir.
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Amag 1 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhiin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirlacaktir.
Hedef 1.1. H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katihm oram
artirilacaktir.
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig Siklig
PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 20 %10 %20 %30 %40 %50 %60 Yillik Yillik
0grenci orani (%)
PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci 20 %5 %15 %20 %25 %40 %60 Yillik Yillik
orani (%)
PG .2.2.3. Bir egitim ve. égretim y|||nda“yverel, .ulusalve uluslararasi 30 %10 %20 %30 %40 %50 %70 villik villik
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani 30 %15 %20 %30 %40 %50 %60 Yillik Yillik
(%)
s.1 S 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalk olusturmak amaciylaafet ve
S.2 acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.
s.3 S 3. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
s.a S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
Stratejiler artirilacaktir.
S.5 S 5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkinolarak
kullanilacaktir
S.6 S 6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.7. S 7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.
Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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Amac 1 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
¢ kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1 H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yerverilmesi
o saglanacaktr.

.. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1 siklizi
P 3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 1 2 3 4 5 6 Yillik Yillik
s1 S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atélyeler vb.) iyilestiriimesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar
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TEMA: Kurumsal Kapasite

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amacg

)A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef

H3.2. Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul
saglig1 vegiivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG 3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.2.3. Akran zorbahgi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen,
0grenci ve velisayisi

PG 3.2.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen veveli sayisi

PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci,6gretmen ve personel sayisi

PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayis1

Stratejiler

S 1. Egitim ortamlari is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 68retmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligigibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S 3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.)afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.)konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S 5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S 6. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
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Amac 1 IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
¢ gelistirilecektir.
Hedef 1.1 H3.2. Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghig1 vegiivenligi
- gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 0,0 | 5005 | 2006 | 2027 | 2028 | ‘zleme | Rapor
& Etkisi (%) Degeri Sikhgi Sikhgi
PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi 15 5 4 3 2 1 0 Yillik Yillik
PE} 3.2._2. Bz'l'gvlmhhkla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 15 20 30 35 40 45 50 villik Villik
0grenci ve 6gretmen sayisi
PE}_ 3_’.2.3. Akf‘"i‘“ zorballlgvl ve 51.ber zor.bahkla ilgili konularda 15 30 40 50 60 70 30 villik villik
egitim alan 6gretmen, 6grenci ve velisayisi
PE}_ 3_’.2.4. Saglvlkh b(?s.l.evnme ve obe21t.e ile ilgili konularda verilen 15 40 50 60 70 30 90 villik villik
egitim alan 6grenci, 6gretmen veveli sayisi
PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci,6gretmen ve personel 15 20 30 35 40 45 50
saylsl
SP:}YI3S.12.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen 15 10 15 20 25 30 40
PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 1 2 3 4 5 6
s.1 S 1. Egitim ortamlan is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbahg, siber zorbalik, saghklh beslenme ve

S-2 obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligigibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
s3 S 3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi
icin calismalar yapilacaktir.
. S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)konularinda alan uzmanlari ile is
Stratejiler 54 birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S.5 S 5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S.6 S 6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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Kurumsal Kapasite

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tirii: Ortaokul

Amacg

IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 3.3.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen

say1sl

PG 3.3.2. Egitim alan yardimc1 personel sayisi

PG 3.3.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayis1

PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan

Ogretmen sayisl

PG 3.3.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.3.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.3.7. Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 3.3.8. Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S 1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclarngidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S 2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelingorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerinigelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S 4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlerekatilmalari tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhlik diizeylerini artiracak ¢calismalar
yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 1 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
¢ gelistirilecektir.
h e H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhg
PG 3.3.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi 15 5 4 3 2 1 0 Yilhk Yilhk
PG 3.3.2. Egitim alan yardimc1 personel sayisi 15 20 30 35 40 45 50 Yillik Yillik
PG 3.3.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi 15 30 40 50 60 70 80 Yillik Yillik
PG 3.3.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 15 40 50 60 70 30 90 Villik Villik

s1 S 1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacglar tespit edilerek bu ihtiyaclarigidermeye yonelik bir mesleki gelisim
) plani hazirlanacaktir.

s.2 S 2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelingérev alani ile ilgili is basi egitim almalar1
) saglanacaktr.

s3 S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerinigelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde
) egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.4 S 4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlerekatilmalari tesvik edilecektir.
S.5 S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
S.6 yapilacaktir.

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi

8.1.1. Torenler ekibi ve inceleme
komitesi tarafindan brang
ogretmenlerinin de destegiyle yil | Okul idaresi,
i¢cinde yapilacak yarismalarin ogretmenler
(siir, kompozisyon, proje, spor
vs) belirlenmesi. .

8.1.2. Tespit edilen yarismalarin
yani sira talep edilen yarigmalar
varsa, onlarm da Okul idaresi,
degerlendirmeye almmasi. ogretmenler

8.1.3. il ya da iilke diizeyinde

duyurulan yarigmalara katilimin

saglanmasi i¢in 6grenciye

duyurunun yapilmasi ve bu

yarismalarin da listeye dahil Okul idaresi,
edilmesi. dgretmenler

8.1.4. Okul i¢i ya da okul dis1
yarigmalara katilarak birinci
ya da dereceye giren 6gren Okul idaresi,

odiillendirilmesi. Ogretmenler

Strateji-8: Okulda cesitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarigmalar planlanmakta ve

etkin sekilde yiiriitiilmektedir.
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MALIYET TABLOSU (TABLO-32) pe1

S.A. NO: STRATEJIK 2024 2025 2026 2027
HEDEF (TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrenci ve
velilerimize kitap
L okuma aliskanligni
kazandirmak.

Ogrencilere  saglikli
beslenme aliskanligini
kazandirmak.

Teknolojiyi  egitim
alaninda daha etkin
kullanabilmek.

Ogrencilerin bireysel
ve toplumsal sorunlar1
tanima ve bu
sorunlara ¢oziim yolu
arama aliskanligi
kazandirmak.

Okulumuzda  sosyal
yardimlasma ve
dayanisma bilinci
kazandirmak.

Okulumuzda sportif
faaliyetlerin sayisinin
arttirilarak
ogrencilerimizin
kisilik ve distiinme
becerilerini
gelistirmek.

Diizenlenen sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerle
sanat  ve  Kkiiltiir
sevgisini arttirmak.

Diizenlenen sosyal ve
kiiltiire] ve sanatsal
yarismalara _ Ggrenci
katitlimmimn saglanarak
ozgiiven _duygularmi
arttirmak.

2650 2650 2650 2650 2650
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KAYNAK TABLOSU (TABLO-33)
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4. BOLUM
IZLEME
DEGERLENDIRME VE
RAPORLAMA
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4.BOLUM iZLEME, DEGERLENDIiRME VE RAPORLAMA g1

a) izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasimnim sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla ol¢iilmesi ve s6z
konusu ama¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin
onaylanarak yiirirlige girmesiyle birlikte, uygulamasmm izleme ve degerlendirmesi de
baslayacaktir. Planda yer alan stratejik ama¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere
ulagilabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢alismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir
sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi
kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate almarak
yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya
yillik donemler itibariyle yiiriittiikkleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar bir niisha olarak hazirlayip
Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE)
Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle raporlari
iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasmi da Il
Milli Egitim Midiirliigii Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini
inceleyerek, performans gostergelerinin 6lgtimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan
faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen
amag ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilce
Milli Egitim Midiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim
yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarmn
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir
yaklagim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan donemi icerisinde ve

her yilsonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin dnceden belirlenen performans gostergelerine gore

gerceklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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Ek-1

DELIHIDIRLI ORTAORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag
1:
Stratejik Hedef
1.1:
Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler | Faaliyetin | Faaliyetten | Maliyeti Olgme Performans Faaliyetin | Tamamlanmama | Oneriler
Baglama Sorumlu yontemi | Gostergeleri durumu nedeni
ve Bitis | Kurum/birim/ ve
Tarihi kisi raporlama
siiresi
()
Tamamlandi
(..)Devam
Ediyor
(..) Iptal
Edildi
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Ek-1

DELIHIDIRLI ORTAOKULU ............

KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No : Hedef No:

Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Ad:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin bagladig: tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayist:

Faaliyete katilan 6grenci sayist:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete katilan yardimeci personel
sayist:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;

. .12024

Okul Mudiiri
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Ek-1

OKUL GELIiSiM PLANI
Sira | Stratejik | Hedef Calismanin . Bagslangic ve Bitis Tahmini
No | Amac No No Ad1 Sorumlu Ekip Tarihi Biitce Agiklamalar
.l...12024
Okul Miidiirii
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11. Eylem Planlan

Ek-1

DELIHIDIRLI ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2024 YILI EYLEM PLANI

Amag No

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLE
RVEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KIiSILER /
KURUMLAR

BUTCE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BiTiSYILI)

OCAK

SUBAT
MART
NISAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
EYLUL
EKiM
KASIM
ARALIK
2016
2017

2018

2019
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